
評価委員会（地域代表１名　保護者代表１名）

園長　職員１名

１．園内の環境についてご意見ください

２．保護者アンケートをご覧になった感想をお願いします

３．職員アンケートをご覧になった感想をお願いします

４．その他何かご意見がありましたらお願いします

・自身が働いている園の理念や方針を理解しながら、園児と向き合っているのが結果から
伝わってきた。また、保育環境や内容、役割、質の向上では概ねできているという回答が
多かったのも前述の理念や方針に紐づくものだと理解しているため、結果に見合った適切
な回答だと感じた。

・全体的にAとBが多く高い評価という印象。「子育て支援」と「地域住民や関係機関と
の連携」の項目が若干評価が低い印象。

・事業所外で先生方とお会いした時も、いつも気持ちの良い挨拶をしてくださるのがとて
も素晴らしいと思っています。また、毎朝園長先生が門の前で園児を迎え入れている姿を
みていますが、上に立つ立場になられてもそのようなことをされていることに感銘を受け
ております。そういった背中を見て職員は育っていくのだと勉強になります。

・年々、園児の減少が続いているため、附属幼稚園の伸び伸びした雰囲気や、先生方の子
どもたちに対する温かな姿勢が、保護者の方々に伝わり、たくさんの子どもたちが入園し
てほしいと願っています。

・改善点については、概ね園の安全対策と防犯対策についてであり、園への入り方を厳重
にするほど、保護者から入り方がわからず困ったという別の改善点が増えてしまうため、
両者のいいバランスをとった安全対策が難しいと感じました。

令和８年３月１０日開催

令和７年度評価委員会評価について

幼保連携型認定こども園越谷さくらの森

・園児の人数が多い中、担任以外の園児の名前を覚え、声をかけてくださることは保護者
としてはとても嬉しいことだと思う。意欲的に行動を起こさなければできることではない
ため各々が意識高く行えている結果だと感じた。また、感染症対策や熱中症対策、行事、
けががあった際の報告・連絡など多数のご意見に対して職員会議などを用いて可能な範囲
で対応し改善を図ろうとしている思いが伝わってきた。

・園内はとても清潔に保たれていた。雰囲気がとても温かく園児も楽しそうに笑顔で過ご
されていたのが印象的だった。また、先生方の挨拶が大変気持ちよく日ごろから礼儀や挨
拶などもしっかりご指導されているのだと感じた。

・新しく「らっこ組（満3歳児クラス）」が設立されていました。保護者側からの要望に
応え、日々環境を整えていると感じます。



A B C D

1 75 29 0 0

2 55 47 2 0

3 73 24 7 0

4 69 30 5 0

5 85 16 2 1

6 47 49 5 3

7 74 29 1 0

8 50 48 6 0

9 75 27 2 0
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行事では、幼児の数に対して見守りの先生が少なく、心配な場面が散見されました。また、きりん
組の部屋の寒さや、先生の余裕のなさも気になりました。

私物が返却されない　その他　私物関係なく色々

子供は毎日楽しく通わせて頂いてます。いつもありがとうございます。
気になるのは防犯対策で、これは誰かが簡単に入ってきてしまうのでは？と心配になります。
特に、土曜保育の時に、お迎えで正門から日中入れたので不安になりました。
不審者侵入対策はどうなっているのか気になります。
アプリの活用で随時ご連絡いただけるので、以前よりはわかりやすくなりました。

教職員の電話対応や伝言などの対応は適切に感じます
か？

園は施設の衛生管理をしっかり行っていますか？

園は地震・水害・火災などに対して、子どもの身が守れるよう
に努力していますか？（避難訓練・防災訓練など）

園は不審者の侵入などに対して、子どもの身が守れるように安
全に配慮していますか？（不審者対応訓練など）

マチコミメールや登降園アプリなどの使い方を理解して
いますか？

怪我をした時は、軽そうにみえても状況と状態報告（傷口を双方で確認）をお願いできますと安心
します。

たくさんのお友達や先生と広い園舎と園庭でのびのびと過ごせているようです。

子供の人数がすごい多い中 たくさんの先生が子供の名前を覚えてくれていてとても嬉しく思いま
す！また園長先生までも覚えてくれている事がとても嬉しく ただそれだけなのですが安心して預け
ることが出来ています！

いつもありがとうございます。不審者対策や、災害の訓練、園の清潔さ、先生方のおかげで大変満
足しています。子どもたちを守って頂けてありがたいです。

園へのご意見をご入力ください。

防犯の面では少し不安です。園を使ったことある人は入り方がわかってしまうので、施錠はしっか
りしたほうがよさそうなきがします。

保育教諭は保護者とのコミュニケーションがとれていま
すか？

令和8年2月20日

越谷さくらの森

（幼稚園部門）

令和７年度学校評価アンケート結果について

　学校評価アンケートへのご協力をいただき、ありがとうございました。いただいたご意見や
感想を今後の保育教育活動に活かせるよう、努力してまいりますので今後ともご理解ご協力い
ただきますよう、どうぞよろしくお願いいたします。

家庭数：２２４　　提出数：１０４

A:とてもそう思う　B:どちらかといえばそう思う　C:どちらかといえばそう思わない　D:そう思わない

アンケート内容

保育目標や保育方針は理解されやすいですか？

園の保育目標は子どもたちの中で身についていますか？

お子さまは家庭で園や先生、お友だちの話をしますか？
楽しそうに過ごしていますか？

とてもいい園だと思います。園長先生を始め、子どもに関わってくださる先生みなさんが子供の名
前と親を完全一致させてるのがほんとにすごいと思います。子供が外で自由に遊べる環境で、園庭
も広く、きれいで、駐車場も整備していただき、本当に嫌なところがないです。素敵な園に出会え
てよかったです。
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担任じゃない先生方も良く見てくださっていてたくさん関わって頂けてとても感謝しております！

担任じゃない先生方も良く見てくださっていてたくさん関わって頂けてとても感謝しております！

もう少し車が停められる場所が増えるといいと思う。

いつも子供たちのことを考えて色々やっていただいたり守って頂いているので特に意見などはあり
ません。

いつも色々な先生が子どもの名前をきちんと呼んでくださり園全体で子ども達を見てくれているん
だなと安心しています

どの先生とお話ししてもみなさん丁寧で接しやすく感謝しています！

見学などで他の保育施設をみることがありますが、それらと比較して、園庭も含めて管理がなされ
ていないと感じます。

本人が幼稚園に行くことを楽しみにしているので親として嬉しく思います。

何かあれば都度、指導＆フォローをしている印象です。

いつも安心して預けることができています。ありがとうございます。

きりん組を利用するときのやり方が分かりにくかったり、時間外に園に入る際どこから入っていい
のかわからない（入る方法がわかりづらい）ことがあり困りました

子どもの安全を第一に考えてくれ、ネットや柵などの対策をすぐにうってくだるのでとても安心し
て通わせることができています。

先生方がとても良い。子供が全ての先生が好きだといつも言っています。

運動会での組体操の転倒は本当に危ないと感じました。組体操の時に周り先生方がサポートにもほ
とんどいなくて、安全面の配慮が足りないと感じました。
普段の整列などきちっとしてるという感じでもないのでなどは危ないと思います。

バスの到着時間が毎日5分以上早い。バス通園をやめた、引っ越されたなどでルート変更・時間変更
があったときや、定期的に到着時間表の見直しをして、園側から知らせるべきではないか。察して
早めにバス停に向かっても、バスを待たせてしまっていることが多々あり申し訳ない。

お忙しい中いつもたくさんの行事やイベントを開催していただきありがとうございます。

とてものびのびしている園で子供も楽しそうです！

・先生の人数が多いので顔写真とお名前が分かるものを年度初めの園だよりと一緒にアプリで配信
するか、園内に掲示してもらえたらお顔と名前が一致して保護者も話しかけやすい。
・一部の方からお弁当の日を失くしてほしい要望が出てるようだが、附属幼稚園では月に1回お弁当
があることは資料にも記載されていたし、それが嫌なら入園前に個別に問い合わせてお弁当の日の
有無を確認すべきだっただけ。
こちらはお弁当を月に一度作ってあげることが親子で楽しみとなっているので、絶対になくさない
でほしい。
・通園バスについて
1.バスが停止する前からバスのドアを開けて挨拶する先生がいる。　バスが停止するまでは車内の
子どもの方の安全を優先して見てほしいし、バスが動いてるときからドアを開けるのは見ていて怖
いのでやめてほしい。
2.通園バスの到着が日によって非常に早いときもある為、バスの先生が持っている携帯電話のGPS
を共有してほしい。（他の園ではやってるところ有り）
・年度始めに各家庭からティッシュ箱と雑巾くらいは集めてもいいと思う。少しでも各家庭から負
担すれば教材や行事にかかる費用を抑えられて、今までの保育のクオリティが保たれればいいと思
う。

1年間お世話になりありがとうございました。行事も多く、とても楽しかったです。

子供達が自由でこんなに伸び伸び過ごせる園は他になかなかないと思います。ありがとうございま
す。

どの先生もとても優しく丁寧に指導くださり、いつも感謝していると同時に子供への接し方を学ば
せていただいております。
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いつも大変お世話になり、保護者に寄り添って頂いてありがとうございます。きりん組さんについ
てです。年少、年中はお昼寝がまだ必要ではないかと思っています。保育園と違ってお迎えの時間
がみなさんバラバラで、お昼寝の時間が統一できないのは理解しています。朝から利用する子ども
は6時前から起きてお迎えも18時頃になるので、なるべくお昼寝をして欲しい気持ちがあります。
ただ周りで遊んでいる友だちがいると、眠い気持ちより遊びたい気持ちが強くて無理してでも遊ん
で、家に帰ってからが大変な時があります。
例えば、お昼寝時間を1時間は必ず確保するや寝る場所と遊ぶ場所を分けるなどあっても良いのかな
と思っています。マットも衛生面で気になるので、必ずお昼寝必須の子は保育園のような個人の
マットを持ってくるのも可能にすると良いのかなと思います。
先生の体制面やお部屋の確保など色々な面で難しいことは承知の上での意見です。
よろしくお願いいたします。

毎日楽しく通わせていただいており、先生方に感謝しております。引き続き安全で楽しい園生活が
送れるよう協力していきたいと思います。

冬休み中の宿題として、生活発表会に向けてピアニカを練習してきてくださいと譜面をもらった
が、どれくらいのテンポで、どの指で弾くのかの指示がなく、園でどのように教えているのかも分
からず、練習しようにもどう教えていいのか困った。見本となる（手元を映したテンポが分かる）
動画を、事前にホームページなどであげておいてほしかった。

土曜日に行事が多いことが我が家にはとてもありがたかったです。園からのお手紙にルールが記載
されているのにも関わらず、守れていないご家庭があるのは残念ですが、保護者が参加する行事の
回数など適切だと感じております。

いつもありがとうございます。
定期的な行事のおかげで、子供たちの成長を垣間見る事ができ、とても嬉しく思っています。
特にお誕生会は、とても感動しました。ありがとうございます。

保育参観は、2日に分けて行っていただけると、しっかり子供の姿を見ることができるなと思いま
す。
運動会などは、演目ごとに避けてくれたりするけど、参観日は基本来た順で、ずっと固定のところ
から動かないので、全く姿が見えない参観日もありました。

ホールで行なう行事の座席ルールを毎年工夫してくださっているんだなと感じております。皆さま
のご尽力本当にありがとうございます。

園の先生方全員が子供とコミュニケーションをとり、名前を呼びながら接していてさすがだなと思
います。アプリでの管理もとても助かります。唯一、バス通園なのでバスの位置等見られるとより
安心かなと思います。

のびのびと育っており子どもを尊重していただいていると感じております

行き渋りが今もたまにあるのですが、担任の先生が不在時など他の先生もすぐに対応して下さるの
でとても安心しています。

昔から変わらず、のびのび楽しく過ごさせてくれる附属幼稚園が大好きです。

年長になった際には、担任についての配慮をお願いしたいと思います。

行事等活動に関してのご意見をご入力ください。

寒い時期の上着を着たまま通園できて
それをお迎えのときに着れたらいいなと思います！

年中になり、園長先生、担任の先生はもちろん他学年の先生方にも声をかけていただいたりと、園
全体で子供の様子、成長を見守ってくださっているのを日々感じます。園長先生や先生方と保護者
の距離が近く何でも相談しやすい環境で、親も子も安心して通園することができています。いつも
ありがとうございます。これからもよろしくお願い致します。

クリスマス会、生活発表会は2部、3部制になってあまり時間が拘束されずにスムーズですが、他の
クラスの発表も見たい気持ちはあります。なので、YouTubeの限定公開など検討いただけると嬉し
いです。見たい人は見れる、みたいなシステムだといいのかもしれません。

行事は、毎回子供も親も楽しみにしています。
ただ、始まる時間がいつも早いように感じます。9時以降にすることは難しいのでしょうか。

イベントがたくさんあって親子ともども楽しませていただいています。保育参観は参観後そのまま
子どもと帰宅できるようになると、よりありがたいです。
終業式は保護者参加ではなく、子供達だけでも良いかと思います。

行事などで子供の成長を見ることができとても嬉しいです。先生方大変かと思いますがいつもあり
がとうございます。



①運動会について、時期を１０月ごろにして欲しいです。
②お芋掘りについて、お芋の量が多く、全部食べきれずもったいないため、兄弟がいる場合持ち帰
る量の調整をお願いしたいです。

行事も見応えがあってとても良いと思います。

今年は席が決まっていたり、配置の案内のお手紙が配布されたので混乱せず分かりやすかった

様々な行事があり、子どもはもちろん親も楽しませていただいてます。
先生方がお忙しいのは承知なのですが…お芋掘りや感謝祭などの保護者が見に行けない行事やイベ
ントは、ホームページに写真を載せていただけると、子どもが帰宅してから話の種になるので嬉し
いです。ご検討いただけますと幸いです。

作品展やクリスマス会からの生活発表会など、毎年どのクラスも完成度が高く、感動と共にとても
大変だったのが想定でき先生方の疲労が心配になってしまう。先生方の負担を出来るだけ減らして
余裕のある環境が子供にとっても良いと思います。作品展は各クラスでなく各学年で1種類や、クリ
スマス会で劇なら生活発表会は歌だけ～等、完璧は素晴らしいけれど、幼児は手がかかるのでもっ
と適当でもいいと思いました。うちは芋掘りが好きだった様です。

11

数多くの行事を行っていただいて、大変ありがたく、家族としても大変楽しませていただいており
ます。ありがとうございます。

季節のイベントなど、たくさん経験させていただきとてもありがたいです。

入れ替え制とかでやってくれるのはいいと思うのだけど、下駄箱の所でゴタゴタして動けなかった
り駐車場でのゴタゴタがひどい

行事や観に行く機会をたくさん作ってくださり、親としては大変嬉しく思っています。

・クリスマス会や生活発表会の台本を持ち帰れるようにしてくれているので、家でも練習すること
ができて助かっている。　このやり方は今後も続けてほしい。
・ホールで保護者が観覧できる行事では毎回毎回トラブルが多発しているのできちんと対策して臨
んでほしい。
1.まず集合時間だけでなく開始時間もプログラムに明記し時間通りに進めてほしい。遅れてきた人
をずっと待ってしまうから、次の部に影響が出ているのに気付いてほしい。
2. クリスマス会では駐車場が第二部の人達は第二駐車場へ停めるように事前に案内があったが、時
間に余裕を持って園に着いても既に第二駐車場は満車となっているうえ誰も誘導する人はいない等
があった。
3.ニ部制、三部制にするなら時間の間隔をもっとあけて予定を組まないと、駐車場の入れ替えの問
題も、行事を終えた子ども達が記念撮影をする間もなく毎回急かされて園を出るように言われるの
はどうも毎回後味が悪い。
4.指定席の間隔が狭く、前の列に座る保護者の後ろ姿が終始映る状態だった。できれば以前のよう
に早く来た人から好きな席で観れるようにしてほしい。
・特に運動会のお知らせの配信が何回にも分かれていてとても分かりにくい。他の行事もだが、情
報をまとめてできるだけ1回で配信してほしい。
又、どの行事のプログラムにも開門　開始　終了予定時刻の明記を希望。
・運動会の年長組のプログラムがリレーと徒競走の組み合わせは申し訳ないがちょっと可哀想な気
がた。夏祭りに年長組は竹太鼓をやるので、その延長として運動会は鳴子を取り入れるか、せっか
くピアニカを購入しているので鼓笛隊のプログラムも年長らしくて素敵だと思う。
・運動会で前列にいる保護者が座ったり屈んだりせずに子どもを撮影する人が多いので、司会の先
生の以外の先生も、最前列で撮影している保護者には座るよう声をかけてほしい。

お泊まり保育を再開してほしいです。

定期的に行事があり、子供達も親の私たちも楽しみにしています

夏まつりがブログラムと遊びもたのしめるような縁日のような要素があればいいなと思う。

楽しい行事が沢山あり、毎回楽しみにしています！先生方は大変かと思いますが行事の度に色々な
成長が見れて嬉しく思っています

子供が楽しんでいる

芋掘りや田植えなど、普段あまりない自然に触れる機会がとてもいい経験になったようでした。運
動会も涼しい時期でよかったです。次年度もよろしくお願いいたします。

行事はたくさんあり、準備段階から力を入れていてありがたい。



～園より～

・駐車場について：第2駐車場を舗装することができました。ご意見ありがとうございます。
・アプリについて：登録や環境が整いました。来年度はパステルAppsのみになる予定です。
　決まりましたら改めてご連絡いたします。
・不審者対策について不安があるとのご意見をいただきました。園で行われている不審者対応の
   訓練の様子をお知らせしたり、施錠時間を明確にすること、時間によっての園内への入り方な
　どをお伝えすることで安心していただけるように取り組んでいきたいと思います。
・怪我をした時の対応としては、くわしい状況をお伝えすると共に怪我の状況・処置を保護者と
　保育士と一緒に確認していただけるようにしていきたいと思います。
・衛生管理・園内外の施設管理・感染対策・熱中症対策など再確認し取り組む所存です。
・バスについては、到着時間や定まらなかったり、当番の先生によるドアの開け方などでご心配
　をいただきました。到着時間変更の際にはその都度お知らせさせていただきます。また、職員
　会議で添乗の仕方など確認しました。
・きりん組でのお昼寝についてもご意見をいただきました。年齢など考慮して改善していきたい
　と思います。
・入替制の行事については、職員会議（反省会）でグループとグループの入替時間が少なかった
　ために、駐車場や玄関での混乱があったこと、次回に向けての改善策を取りまとめました。余
　裕をもって実施できるように工夫していきます。また、集合時間・開始時間・終了予定時間を
　明記していきます。
・行事では、みなさんが気持ちよく観覧できるように、声掛けをしていきたいと思います。

　そのほか様々なご意見ありがとうございました。今後も職員間で検討、相談し、
より良い保育につながるよう努めてまいります。また次年度は、ホームページを活用して日々

の子どもたちの姿を発信して行きたいと考えています。
今後ともご理解ご協力の程よろしくお願いいたします。

保護者役員等がいない中で、お忙しい中、先生方みなさんで子供の様子を見られる貴重な機会、行
事を多く作ってくださり、本当に感謝しています。毎回親もとても楽しみに参加させていただいて
います。お忙しい中、本当にありがとうございます。

　アンケートの回答ご協力ありがとうございました。簡易的ではございますが、ご要望の多い内容
について園の考えを少しお伝えさせていただきます。全ての事にお答えしているわけではありませ
んのでご了承ください。

暑さ、寒さ対策の徹底・衛生管理の徹底・感染対策

・夏祭りが毎年結構暑くて園児たち大丈夫かなと心配で...もうすこし涼しくなってくる時間帯の方が
いいのかなぁと思いました。でも近年は夕方になっても暑いし、仕方ないのかなぁとも思います。
・昔と比べて年々行事が少なくなってしまっていて少し寂しさを感じております。私が通っていた
頃は親子遠足、バザー、お泊まり保育など色々な行事があり、どれもすごく楽く大切な思い出なだ
けに、やっぱり子供にも同じように楽しい思い出をつくってあげたいという思いがありまして...
当時色々な行事を頑張ってくれていた先生方、親たちには今になって感謝の気持ちでいっぱいで
す。
しかし時代の流れと共に変化していくのは自然なことで、現実問題共働きの家庭も多いので色々難
しいのかなって気もしています。少なくとも私たち家族は仕事より今しかない子供の行事をできる
限り優先したいという思いです。

行事が土曜日でとてもありがたいです。
ただ月1ぐらいで行事があり先生方の業務負担になっていないのかが気になります。

ほかの園のお話を聞くと親子遠足や旅行に行く園が多い様で、羨ましいなと思います。私が子ども
の頃は遠足やお泊まり保育がありましたが、とても楽しかったので今でも覚えています。ほかの園
と比べるとそういった行事がないのは何故だろう？と思いました。意外と大人になっても覚えてい
るので子どもにとってもいい経験でありいい思い出になると思います。ぜひご検討の程を、、！

11

運動会の玉入れの高さが同じでなかったのが少し気になりました。
年長さんのリレーでショートカットしてしまったところも、コース間違えないようにラインのとこ
ろに大人がいて欲しかったです。



教員数：２０名　　回答数：２０名

A:とてもそう思う　B:どちらかといえばそう思う　C:どちらかといえばそう思わない　D:そう思わない

アンケート内容 A B C D
Ⅰ保育目標・保育方針
①園の保育目標や保育方針は分かりやすい。 13 7 0 0

Ⅰ保育目標・保育方針
②園の保育目標が子どもたちの中に生きている。 12 8 0 0

Ⅰ保育目標・保育方針
③園の保育目標や方針について、園長や他の保育士と
話をする機会がある。

9 8 3 0

Ⅰ保育目標・保育方針
④保育方針は、その時々の幼児に合ったものになるよ
うに定期的に見直されている。

8 11 1 0

Ⅰ保育目標・保育方針
⑤園の保育目標は、園の創立の理念を生かしている。 13 7 0 0

Ⅱ保育計画
①園の保育計画は、教育目標を生かして作られてい
る。

15 5 0 0

Ⅱ保育計画
②子どもたちの年齢ごとの保育計画がある。 15 5 0 0

Ⅱ保育計画
③園の保育計画は、園長と保育士が話し合いながら作
られている。

11 7 2 0

Ⅱ保育計画
④園の保育計画は、必要に応じて見直されている。 10 10 0 0

Ⅱ保育計画
⑤園児のしたいことや、興味のあることを取り入れら
れるようになっている。

12 5 3 0

Ⅲ保育環境
①保育環境を常に清潔に保ち、美観を大切にし心地よ
い環境が出来るように努めている。

5 15 0 0

Ⅲ保育環境
②室内の温度、湿度、換気、照度等は園児の活動に合
わせて配慮している。

15 5 0 0

Ⅲ保育環境
③安心できる人的・物的環境をつくり「感覚」の働き
を豊かにするように配慮している。

11 9 0 0

Ⅲ保育環境
④屋外での活動の場があり、園児が安全に活動しやす
い環境を整えている。

12 8 0 0

Ⅲ保育環境
⑤年齢の異なる園児が、触れ合えるような環境校正を
している。

16 4 0 0

Ⅳ保育内容・方法
①全ての園児について、一人ひとりの最善の利益とそ
の人権を尊重している。

15 5 0 0

２０２５年度（令和７年度）
幼稚園・保育園評価シート（自己評価）

幼保連携型認定こども園越谷さくらの森 

（幼稚園部門）



Ⅳ保育内容・方法
②園児にわかりやすい温かな言葉遣いで穏やかに話を
している。

15 5 0 0

Ⅳ保育内容・方法
③基本的生活習慣は園児の発達を考慮し、家庭と連携
して状況に応じて対応している。

15 5 0 0

Ⅳ保育内容・方法
④身近な自然に触れる機会を用意し、季節感や豊かな
感性を育む考慮をしている。

12 8 0 0

Ⅳ保育内容・方法
⑤園児同士の関わりで、順番を守るなどの社会的ルー
ルを身に付ける配慮をしている。

16 4 0 0

V食育
①いろいろな味に親しみ、喜んで食事ができるように
した。

11 9 0 0

V食育
②食材に興味を持ち、名前を覚えるような声掛けがで
きた。

12 7 1 0

V食育
③食事中のマナーを知り、守って楽しく食事ができる
環境ができていた。

13 7 0 0

V食育
④栄養素について興味・関心を持ち、苦手な食べ物も
食べられるよう工夫ができた。

9 10 1 0

V食育
⑤野菜を育てる過程を楽しみ、収穫の喜びを味わい、
達成感が得られるようにした。

10 8 2 0

Ⅵ保育士の役割・質向上
①一人ひとりの園児をよく観察するように心がけてい
る。

17 3 0 0

Ⅵ保育士の役割・質向上
②全ての園児に平等に接するように心がけている。 19 1 0 0

Ⅵ保育士の役割・質向上
③その場にふさわしい言葉遣いができる。 15 5 0 0

Ⅵ保育士の役割・質向上
④研修に行った保育士の研修内容は、全員に紹介され
る。

6 13 1 0

Ⅵ保育士の役割・質向上
⑤園児のモデルとなれるように気をつけている。 11 9 0 0

Ⅵ保育士の役割・質向上
⑥保護者との信頼関係ができている。 13 7 0 0

Ⅶ子育て支援
①園児の送迎時に園児の様子を保護者に伝えている。 14 6 0 0

Ⅶ子育て支援
②保護者の子育てについての相談にのっている。 13 7 0 0

Ⅶ子育て支援
③子育て支援の内容について全員で話し合いをしてい
る。

7 7 6 0

Ⅶ子育て支援
④子育て講演、情報提供を行っている。 5 8 7 1

Ⅶ子育て支援
保育参観等の機会を設け、保護者に保育を理解しても
らう工夫をしている。

17 3 0 0



Ⅷ地域住民や関係機関との連携
①地域の人々と親しく挨拶ができる。 8 10 2 0

Ⅷ地域住民や関係機関との連携
②地域の人は、園のことに興味を持ったり、園の方針
を理解している。

6 14 0 0

Ⅷ地域住民や関係機関との連携
③地域の行事に参加し、地域の文化や生活に触れてい
る。

4 10 6 0

Ⅷ地域住民や関係機関との連携
④地域の人との交流を大切にしている。 7 9 4 0

Ⅸ運営管理
①園内で知り得た事柄について守秘義務を徹底してい
る。

19 1 0 0

Ⅸ運営管理
②園長や主任・職員の役割分担と責任が明確にされ、
園児や保護者への対応ができる体制がある。

19 1 0 0

Ⅸ運営管理
③保護者の意見はしっかりと聞き、園長に報告してい
る。

19 1 0 0

Ⅸ運営管理
④園の施設の安全点検、衛生管理をしっかり行ってい
る。

11 9 0 0

Ⅸ運営管理
⑤事故災害時のマニュアルがあり、職員がすぐに見る
ことができる場所にある。

12 8 0 0

Ⅸ運営管理
⑥緊急時のために医療機関等の連絡先が明示されてい
る。

13 7 0 0


